Open Leadership Program, czyli Otwarty Program Rozwoju Lidera- ciekawe
rozwigzanie dla Twojej Organizacji.

Co to jest Open Leadership Program?

Open Leadership Program to odpowiedZ na potrzebe kompleksowego programu rozwoju dla
kluczowych menadzeréw w organizacji. W dobie konkurencji oraz coraz wiekszych wyzwan jakie stajg
przed kazda z firm, umiejetnosci i wiedza stanowig podstawy warunek sprawnego i szybkiego
dziatania. Liderzy organizacji ponoszac petng odpowiedzialnos$é za jej przysztos¢, potrzebujg wsparcia
w zakresie negocjacji, zarzadzania, przywodztwa, organizacji pracy, itp.

Program zostat zaprojektowany, aby jego struktura w petni uzupetnita dziatania menadzerow. Nasze
doswiadczenia pokazujg, iz szczegllne znaczenie w realizacji tego typu progr améw ma ich
indywidualny charakter. Instytucja opiekuna projektu, ktéry monitoruje proces rozwoju kazdego z
uczestnikdéw projektu skutkuje wzrostem jego efektywnosci.

Warto rowniez podkresli¢ wage programu w zakresie motywacji i Swiadomosci menadzeréw. Lide rzy
wyrazajg potrzebe taczenia intensywnej pracy na rzecz organizacji z ciggltym rozwojem osobistym. Ten
element, jak pokazujg aktualne badania, staje sie jednym z podstawowych kryteriéw satysfakcji i
zadowolenia z aktualnej pracy.

Do kogo jest kierowany?
]

Potencjalnymi uczestnikami sg managerowie pracujgcy w firmach. Program daje mozliwosé
dopasowania stopnia zaawansowania, dlatego dzieki projektowi celem jest uksztattowanie miodej
kadry managerskiej czy rozwdj doswiadczonych lideréw.

Cele Open Leadership Program.
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Nadrzednym celem programu jest stata zmiana oraz rozwdj wybranych zachowan liderskich w
réznych sferach.

Dodatkowymi celami programu sg:

» Kreowanie, jak tez utrwalanie zachowan liderskich opartych na nowoczesnych kanonach
zarzadzania w organizacjach.

» Propagowanie mechanizméw tworzenia organizacji wiedzy oraz podstawowych narzedzi do
koordynacji kanatow wymiany informacji.

» Wymiana dos$wiadczenh oraz pogtebianie wzajemnych relacji interpersonalnych w ramach kadry
managerskiej.

Rozwoj oraz modyfikacja narzedzi wykorzystywanych w ramach codziennej pracy lidera.




Korzysci dla Twojej Organizacji.

Korzys$¢ pierwsza...

Rozwo0j managerow to inwestycja w najwazniejszy pion organizacji. Postawy i sposéb dziatania kadry
kierowniczej wptywa na to jak postrzegana jest organizacja przez pracownikéw i ile wysitku wkladaja
W osigganie jej celéw

Korzys¢ druga...
Program jest dziataniem kompleksowym, wielokierunkowe i zréznicowane w formie dziatania
rozwojowe jakich doswiadczajg uczestnicy pozwalajg jeszcze le piej osigga¢ zamierzone efekty.

Korzys$¢ trzecia...

To efektywnos¢ programu- badanie diagnostyczne na poczatku projektu pozwala nie tylko okresli¢
potrzeby rozwojowe poszczegllnych managerow, ale daje impuls do indywidualnego rozwoju z racji
petnej i obiektywnej informacji zwrotnej ptynacej z poczatkowego badania.

Korzys¢ czwarta...

Cala logistyka programu przerzucona jest na strone Openlearning . Wszystkie sprawy
organizacyjne i logistyczne leza po naszej stronie, Panstwo jedynie akceptujg kolejne etapy badz i nne
istotne elementy

Korzys$¢ piata...
Realizacja programu podnosi prestiz organizacji, w ktorej jest organizowany i wptywa motywujgco
na uczestnikow projektu rozwojowego.




Harmonogram Open Leadership Program.
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Open Leadership Program®© zaktada przeprowadzenie trzech wspoétzaleznych etapow:

Etap I

Badanie kompetencji zawodowych lidera w systemie
0OCD
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Etap 11

Realizacja rozwojowych modutéw szkoleniowych
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Etap III

Indywidualne sesje coachingowe z uczestnikami

a

Etap IV

Spotkania Opiekuna projektu i Uczestnikow programu
rozliczenie z zadan rozwojowych.
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Etap V

Definiowanie zmian w kompetencjach liderow




Najczestsze obawy i pytania naszych Klientow wraz z odpowiedziami.
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Pytanie: Jak i kto wybiera lideréw do programu?

Nasza odpowiedz: Uczestnicy programu sg wybierani zazwyczaj przez dziat personalny. Poniewaz
program jest dedykowany dla kadry managerskiej, wybér os6b uczestniczacych jest prosty. Forma
wyboru to po prostu wskazanie przyszitych uczestnikéw. Innym przypadkiem jest sytuacja, z ktorg
spotykamy sie czasem jako firma szkoleniowa, ze efekty pierwszego etapu moga wptywaé na
pbzniejsze decyzje personalne.

Pytanie: Czy same szkolenia nie wystarcza, po co sg konsultacje indywidualne?

Nasza odpowiedz: Konsultacje indywidualne w ramach OLP sg wsparciem dla szkolen. Czesto
uczestnicy warsztatdw napotykajg wiele przeciwnosci podczas wdrazania zachowan, narzedzi i posta
wypracowanych na podczas sesji i wtasnie mozliwosé indywidualnego spotkania ma zapobiec sytuacji,
w ktdrej uczestnik nie moze poradzi¢ sobie z petnym wykorzystaniem efektow szkolenia w warunkach
swojej codziennej pracy.

Pytanie: Na czym polegajg spotkania z Opiekunem projektu?
Nasza odpowiedz: Poza prowadzgcymi szkolenia, kazdy z projektéw jest traktowany indywidualnie

poprzez przydzielenie Opiekuna projektu, ktéry jest niejako ,centrum wymiany informacji” i jest
odpowiedzialny za monitorowanie postepow w rozwoju uczestnikow.

Koordynacja projektu przez Opiekuna jest bezptatna (dotyczy konsultacji telefonicznych oraz
mailowych). Aby jednak osiggna¢ cele projektu sugerujemy zorganizowanie w trakcie trwania projektu
minimum sze$ciu spotkann Opiekuna i Uczestnikow. Celem spotkan jest mozliwos¢ uzyskania
bezposrednich informacji o nastawieniu uczestnikéw, ich motywacji do pracy, planowanych dziata n,
stopnia zaangazowania w realizacje wyznaczonych wspdlnie celéw oraz omoéwienia ewentualnych
trudnosci w ich realizacji.

Pytanie: Jakie szkolenia sg realizowane w ramach programu?
Nasza odpowiedzZ: Program sklada sie z poszczeg6lnych modutéw tematycznych , ktoérych zakres i
intensywno$¢ prowadzenia zalezy od PEIl. Moduly szkoleniowe sg realizowane w wybranym miejscu w
Polsce, w sieci wspotpracujacych z naszg firma osrodkach szkoleniowych.
W ramach Open Leadership Program®© rozwijane sg kompetencje w nastepuj gcych sferach:

» Komunikowac lepiej

» Byc¢ liderem

» Zarzadzaé efektywnie

» Organizowac prace

» Negocjowac skutecznie

Pytanie: Czy szkolenia sa dopasowane do oczekiwan managerow?

Nasza odpowiedz: Oczywiscie, ze tak. Badanie poczgtkowe pozwala odnies¢ sie do i ndywidualnych
potrzeb kazdego z uczestnika poprzez takie zaplanowanie ¢wiczen i procesu grupowego, ktore
powoduje ze w kazda z osOb szkolonych jest rozwijana w réznym, sobie wiasciwym zakresie.
Jednoczesnie osoby o nizszych umiejetnosciach motywowane sg do wiekszego wysitku rozwojowego,




aby rozwinaé sie szybciej w okreslonym kierunku. Poza tym nasza sugestia co do sfer, ktére sg
szkolone nie zamyka mozliwosci dopasowania szkolern do poziomu zaawansowania uczestnikdw. To
podejscie, wiedza, doswiadczenie i zaa ngazowanie trenera sprawia, ze projekt staje sie rzeczywiscie
,»Szyty na miare”.

Podsumowanie.
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Szanowny Kliencie, jesli zainteresowat Cie ten program i widzisz jego przydatnos¢ dla Twojej
organizacji lub masz jeszcze jakieS pytania, napisz na kontakt@openlearning.pl lub
sebastian.sauter@openlearning.pl, dzieki czemu uzyskasz szersze informacje na temat projektu.

Mozesz takze Szanowny Kliencie zaprosi¢ mnie na krétkie spotkanie, bo przeciez nie ma to jak osobisty
kontakt. Pozwala na interakcje i poznanie potencjalnego partnera biznesowego, czyli oszczedza Twoj
czas. Poza tym w naszej pracy hotdujemy zasadzie, ze to potrzeba klienta definiuje nasze dzi atania, a
nie odwrotnie. Dlatego tez, mozliwo$¢ poznania potrzeby naszego Klienta i doradztwo jemu traktujemy

priorytetowo.



sauter@openlearning.pl

