Open Talents Program, czyli Otwarty Program Rozwoju Talentdéw - ciekawe
rozwigzanie dla Twojej Organizacji.

Co to jest Open Talents Program?

Jest to program szkoleniowy zakfadajacy kompleksowe dzialanie wobec uczestnikéw. Program nie
poprzestaje na realizacji samych szkolen, w ramach OTP proponujemy etapowe dziatania
rozpoczynajgc od badan, poprzez szkolenia do konsultacji indywidualnych dla Uczestnikow i
Zleceniodawcy. Formuta tego programu oparta jest na naszej autorskiej metodyce open -learning®©,
ktdra w uproszczeniu méwi o tym, ze rozwdj to dynamiczny proces i umiejetno$¢ otwarcia sie na
~potrzeby” oraz wymagania kazdego z etapow jest kluczowa dla postepow i efektéw, jakie odnoszg
Uczestnicy szkolen.

Do kogo jest kierowany?

Potencjalnymi uczestnikami sg osoby wybitne jakie kazda organizacja posiada. Nie jest istotne w jakim
dziale pracujg, nasi klienci korzystajg z tego programu zaréwno w dziatach sprzedazowych jak i
dziatach administracyjnych. Biorgc pod uwage cele tego programu jak i korzysci ja kie daje organizacji
wrecz wskazane jest, aby uczestnicy prezentowali réznorodnos$¢ doswiadczen. Pozwala to na
efektywne wykorzystanie tych umiejetnosci dla Organizacji.

Cele Open Talents Program.

Program opiera na dwéch podstawowych celach opisanych ponizej:

Pierwszym celem programu jest staly rozwdj zachowan w wybranych sferach wsréd oséb o
najwiekszym potencjale. Takie dziatanie posiada rowniez wartos¢ motywacyjng, ktora zacheca Talenty
do dalszej pracy w firmie. W zwigzku z tym, iz w obecnych czas ach to umiejetnosci i postawa
personelu sa gtdwnym wyznacznikiem sukcesu nalezy dba¢ o kadre o kluczowym znaczeniu dla firmy.

Drugim celem jest zmiana postaw, pozytywny wptyw na wspoétpracownikéw , ,pociggniecie” za
sobg pozostate osoby do checi rozwoju i wkiadu w rozwdj organizacji. Projekt motywuje innych
pracownikow do znalezienia sie w grupie Talentéw, a dzieki temu wzmacnia zaangazowanie w prace.

Dzieje sie tak dla tego, ze podczas wdrazania Programu w Organizacji przeprowadzamy wraz z

Klientem dziatania, ktére majg na celu zbudowanie pozytywnego rozgtosu na temat programu.

Talenty sg to osoby wykazujace postawe aktywng, chetne do przyczynienia sie rozwoju firmy,
wykazujgce rowniez wysoko rozwiniete kompetencje, umiejetnosci przywodcze, ktére potrafig wp tynac
na postawe innych wspotpracownikow.

Trzecim, niezmiernie istotnym celem jest wykorzystanie potencjatu Talentéw dla rozwoju
organizacji, w ktorej pracujg. Realizacja tego zalozenia wigze sie pracg uczestnikbw nad projektem -
Inkubator Rozwigzan Innowacyjnych (IRI), ktéry Scisle dotyczy pracy zawodowej i moze zostaé
wykorzystany przez pracodawce. Przykladowymi projektami sg przedsiewziecia dotyczace sprzedazy,
zarzadzania czy usprawnienia procedur firmy.




Dodatkowymi celami programu sa:
» Kreowanie i wzmacnianie postawy lojalnosci wobec firmy i identyfikacji z nig.

» Propagowanie mechanizméw tworzenia organizacji zorientowanej na pracownikéw oraz
identyfikowania ich potrzeb

» Wymiana doswiadczen oraz pogtebianie wzajemnych relacji interpersonalnych miedzy osob ami
0 kluczowym stanowisku dla firmy.

» Rozwdj i modyfikacja narzedzi wykorzystywanych w ramach codziennej pracy poprzez
wprowadzenie nowych pomystéw

Bardzo waznym wymaganiem, jest che¢ uczestnictwa samego zainteresowanego w projekcie.

]
Korzysci dla Twojej Organizacji.
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Korzys$¢ pierwsza...
Dzieki realizacji projektu budujesz wewnetrzny wizerunek Firmy dbajacej o rozw6j swoich
pracownikow.

Korzys$¢ druga...
Motywujesz ludzi do lepszej pracy w swojej Firmie i dziatasz na sfere motywacji pozafinansowej, nie
tylko Talentoéw ale takze pozostatych pracownikow

Korzys$¢ trzecia...
Whptywasz na rozwdéj swojej Firmy, poniewaz osoby po OTP wptywajg poprzez swoja postawe na
pozostatych pracownikéw. Ich wiedza i postawa wobec pracodawcy wpltywa na wspoétpracownikow

Korzys$¢ czwarta...

Dzieki pracy Talentdbw w ramach Inkubatora Rozwigzah Innowacyjnych zyskujesz wartosciowe
rozwigzania dla Organizacji bedace inicjatywa oddolna, czyli z duzym prawdopodobierstwem beda
fatwiej akceptowane przez caty zespot pracowniczy.

Korzys¢ piata...

Dzieki badaniu motywacji i sesji Development Center, realizowanego w pierwszym etapie, Uczestnicy i
Ty Kliencie uzyskujesz obiektywng informacje na temat profilu kompetencji kazdej z
poszczegoblnych sfer. Taki profil pozwala pracownikowi na lepsze ukierunkowanie swojego
rozwoju poprzez rozpoznanie tych obszaréw, ktére wymagajg rozwiniecia




Harmonogram Open Talents Program.

Badanie

Etap I

Badanie katalogu zachowan i predyspozycji zawodowych
oraz dodatkowych obszaréw zainteresowan

Rozwéj

Etap II Etap II

Praca zespotéw
projektowych Talentow

Realizacja interaktywnych
modutdw rozwojowych
oraz rownolegta praca

zespoléw projektowych Indywidualne sesje

coachingowe dla Talentow

Prezentacja

Talentéw
Etap III
Ewaluacja Definiowanie katalogu zmiany w okre$lonych sferach
zachowan
Etap IV

Obrona projektu przed Zarzadem firmy
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Self-coaching uczestnikow programu

Rozwaj organizacji




Najczestsze obawy i pytania naszych Klientow wraz z odpowiedz iami.
]

Pytanie: Jak i kto wybiera Talentéw do programu?

Nasza odpowiedz: W pierwszym etapie projektu odbywa sie to w dwojaki sposéb.
Pierwszy to przeprowadzenie wsrod tej grupy badania motywaciji, inicjatywy w rozwdj organizacji oraz
otwartosci na innych wspotpracownikow.

Etapy takiego dziatania to:

Skonstruowanie kwestionariusza odpowiadajacego specyfice Panistwa Organizacji.
Przeprowadzenie badania za pomocg Platformy Internetowej - www.biznes.ocd.pl.
Opracowanie wynikow.

Indywidualne konsultacje z kazdym pracownikiem biorgcym udziat w projekcie.
Wybér uczestnikow do kolejnych etapow projektu
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Drugie proponowane dziatanie to Przeprowadzenie wywiadu indywidualnego z kazdym pracownikiem,
ktéry wyrazit cheé uczestnictwa w projekcie. Efektem realizacji jednego z powyzszych rozwigzan jest
wylonienie grupy, ktéra bedzie poddana sesji Development Center.

Pytanie: Czy pozostali pracownicy nie poczujg sie demotywowani?

Nasza odpowiedz: Celem programu jest motywacja do pracy, a nie demotywowanie pracownikéw.
Oczywiscie, ze komu$ moze zrobi¢ sie zal, ze to nie on zostat wybrany etc. Wiasnie z tego powodu
konieczne jest przeprowadzenie w odpowiedni sposéb wewnetrznego pozytywnego PR wokét projektu
i ,sprzedanie” jego idei jako checi Firmy do inwestowania w pracownikéw opartego na wzajemnych
korzysciach. Sg firmy, w ktérych na zakwalifikowanie sie do takiego projektu pracownicy czekajg
nawet kilka lat i fakt udzialu poczytujg sobie jako ogromny przywilej i doceni enie ze strony
Pracodawcy. Prosze pamieta¢, ze przy wdrazaniu tego projektu moga Panstwo wsparcie naszych
specjalistow, co powinno zakonczy¢ sie pozadanym przez Panstwa efektem, jakim jest motywacja
zespotu pracowniczego.

Czy realizacja programu nie bedzie przeszkadzata ludziom w wypeknianiu swoich obowigzkéw
zawodowych?

Pytanie: Czy program nie jest dla Uczestnikéw sygnatem, ze firma chce ich awansowac?

Nasza odpowiedz: Nie, jesli w odpowiednim momencie i w odpowiedni sposéb zakomunikujemy
cele programu.

Pytanie: Jakie szkolenia sg realizowane w ramach programu?

Nasza odpowiedz: W ramach Open Talents Program rozwijane sg zachowania w nastepujacych
sferach:

» Otwarta Sesja Talentéw - ten modut ma na celu rozpoznanie zainteresowan Talentow
za pomocag indywidualnego wywiadu oraz przekazanie informacji zwrotnej z badania
przeprowadzonego w pierwszym etapie. Kazdy z uczestnikbw ma mozIliwos¢ okreslenia
wiasnych potrzeb rozwojowych oraz oczekiwari odnosnie Open Talents Program. Dzieki
rozmowie z coachem opiekujacym sie zespolem projektowym, mozemy wplyngé na
motywacje i zaangazowanie Talentéw w realizowany projekt. Nasz zesp6t konsultingowy
pomaga uczestnikom na Otwartej Sesji Talentow w okresleniu wspomnianych obszaréw.




» Pracowaé¢ kreatywnie - w tym module pierwszy dzien szkoleniowy zaktada
przeprowadzenie warsztatu kreatywnego myslenia i rozwigzywania probleméw. Celem jest
wyzwolenie potencjatu Talentéw potrzebnego do pracy w ramach projektu Inkubator
Rozwigzan Innowacyjnych. Drugi dzierh skupia sie nad wyborem tematu pracy zespotowej,
jej zaplanowaniu i rozpoczeciu wstepnych dziatan przy udziale trenera Openlearning.

» By¢ liderem cz. I- warsztat pod tytutem ,My$le¢ jak lider”, rozwija postawy i
przekonania charakteryzujgce przywddce, realizowany w formie dwudniowego modutu
szkoleniowego.

» Byc¢ liderem cz. I1- warsztat pod tytulem ,Dziata¢ jak lider”, rozwija zachowania
charakteryzujgce przywodce, realizowany w formie dwudniowego modutu szkoleniowego.

» Komunikowac¢ lepiej — ten modut rozwojowy w pierwszym dniu zak tada szkolenie typu
outdoor, ktorego celem jest usprawnienie komunikacji w zespole projektowym oraz
zintegrowanie zespolu pracujgcego w ramach IRI. Drugi dzien jest poswiecony
przygotowaniu Talentow do prezentacji i obrony projektu przed zarzadem i skupia sie na
umiejetnosciach  prowadzenia prezentacji oraz sztuki skutecznego i trafnego
argumentowania.

Pytanie: Czy szkolenia nie sg nudne?

Nasza odpowiedz: Zdajemy sobie sprawe, ze grupa Talentdéw, to grupa bardzo wymagajacych
uczestnikéw, co pozwala nam zaproponowa ciekawe warsztaty zarowno pod katem zawartosSci
merytorycznej, prowadzacego jak i metod, ktérymi pracujemy. Te metody to miedzy innymi:

Rozmowa moderowana

Praca w grupach (tzw. warsztaty).

Burza mozgow.

Dyskusje plenarne.

Odgrywanie r6l (scenek) z zycia zawodowego.

Uczestnictwo w tzw. "reality work”; czyli np. rozmowy z pracownikiem na forum uczestnikow;
telefoniczna, rozmowy coachingowa.

» Sesje coachingowe.
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Warto podkresli¢, ze kazde realizowane przez nas szkolenie traktujemy wyjgtkowo. Ws$rdod nas zego
zespotu trenerskiego krazy powiedzenie: ,nie ma tatwych szkolen, sg tylko Zle przygotowane”

Podsumowanie.
]

Szanowny Kliencie, je$li zainteresowat Cie ten program i widzisz jego przydatno$¢ dla Twojej
organizacji lub masz jeszcze jakieS pytania, napisz na kontakt@openlearning.pl lub
sebastian.sauter@openlearning.pl, dzieki czemu uzyskasz szersze informacje na temat projektu.

Mozesz takze Szanowny Kliencie zaprosi¢ mnie na krotkie spotkanie, bo przeciez nie ma to jak osobisty
kontakt. Pozwala na interakcje i poznanie potencjalnego partnera biznesowego, czyli oszczedza Twoj
czas. Poza tym w naszej pracy hotdujemy zasadzie, ze to potrzeba klienta de finiuje nasze dziatania, a
nie odwrotnie. Dlatego tez, mozliwo$¢ poznania potrzeby naszego Klienta i doradztwo jemu traktujemy
priorytetowo.



sauter@openlearning.pl

